
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL Vâlcea 
UAT COMUNA Frânceşti 

CONSILIUL LOCAL 
 
 

                                      
HOTĂRÂREA NR. 60 

 
Cu privire la: modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Frâncești, Județul Vâlcea 
 
Consiliul Local al comunei Frâncești, judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţa ordinară din data 

de 28.09.2026, ora 09.00 la care participă un număr de 14 consilieri din totalul de 15 
consilieri în funcţie; 

Văzând că prin Hotărârea Consiliului Local Frâncești nr. 47/05.08.2026 domnul Scurtu 
Gheorghe a fost ales președinte de ședință pentru o perioadă de 3 (trei) luni, respectiv: 
august, septembrie, octombrie 2026; 

În conformitate cu prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constituția 
României, ale art. 3 și art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, ratificată prin 
Legea nr. 199/1997, ale art. 7 alin. (2) din Codul civil, ale prevederilor art. X pct. 1, art. 
XL și art. XLIII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, ale prevederilor art. 
129 alin. (2) lit. a) și d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 385, art. 405–407, art. 408, 
art. 482, art. 518 și art. 538 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Având în vedere: 
• Hotărârea Consiliului Local Frâncești nr. 24/26.03.2026 cu privire la reorganizarea 

aparatului de specialitate al primarului comunei Frâncești, ca urmare a adoptării 
Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei și a statului de 
funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei Frâncești, județul Vâlcea; 
• Prevederile Legii nr. 165/2026 privind modificarea și completarea O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ (referitoare la transformarea funcțiilor publice de 
execuție de inspector în consilier) ca urmare a lipsei atribuțiilor de inspecție și control în 
fișa postului; 
• Informarea Agentiei Naționale a Funcționarilor Publici nr.54953/04.09.2026 care 

prevede că “potrivit prevederilor art. II alin.(1) din actul normativ anterior menționat, 
până la data de 1 ianuarie 2027, autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 lit. 
a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, denumită în continuare Codul administrativ, au obligația să 
transforme funcțiile publice de expert, clasa I și funcțiile de inspector clasa I, care nu au 
prevăzute în fișa postului atribuții de inspecție și control, în funcții publice de consilier, 
clasa I, inclusiv numirea funcționarilor publici în funcția publică de consilier, clasa I. În 
cazul autorităților și instituțiilor publice din administrația publică locală, transformarea 
funcțiilor publice se realizează cu respectarea prevederilor art. 407 din Codul 
administrativ. În această situație, nu este necesară obținerea avizului Agenției Naționale 
a Funcționarilor Publici”. 



• Prevederile Legii nr. 169/2026 privind Codul amenajării teritoriului, urbanismului și 
construcțiilor, referitoare la reglementarea specifică a atribuțiilor, competențelor și 
condițiilor de ocupare a funcției publice de conducere de Arhitect-Șef la nivel local; 
• Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 
• Anexa nr. 5 pct. II și Anexa nr. 5.1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
In aplicarea dispoziţiilor art. XVI alin. (3) din Legea 100/2024 în coroborare cu art. 125 

alin. (3)-(4) din Legea 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, prin care 
autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt angajaţi asistenţi sociali au obligaţia 
de a stabili funcţiile publice specifice de asistent social şi de a le echivala cu funcţiile 
publice generale, în termen de 2 ani de la data intrării în vigoare a acestui act normative; 

In conformitate cu prevederile XVI alin. (3) din Legea 100/2024 coroborat cu art. 125 
alin. (3)-(4) din Legea 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare si ale 
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice cu modificările şi completările ulterioare; 

Luând în considerare referatul de aprobare al Primarului, în calitate de inițiator, 
înregistrat sub nr. 10959/16.09.2026, prin care se propune modificarea Organigramei și 
a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Frâncești, Județul 
Vâlcea, raportul compartimentului de resurse umane înregistrat sub nr. 
10960/16.09.2026, precum și raportul de avizare a legalității proiectului de hotărâre 
întocmit de Secretarul General al comunei nr. 11004/16.09.2026; 

Ținând cont că unitatea administrativ-teritorială comuna Frâncești înregistra la data 
de 01 ianuarie 2024 o populație stabilă de 5.170 locuitori; 

Ținând seama de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local 
Frâncești, înregistrat sub nr. 60/28.09.2026; 

Văzând că a fost respectată procedura transparenței decizionale conform art. 7 din 
Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, în baza 
procesului-verbal de afișare publică nr. 11055/17.09.2026; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), precum și al art. 139 alin. (1) și art. 
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, cu un număr de 14 voturi „pentru”, Consiliul Local al comunei 
Frâncești adoptă prezenta: 

HOTĂRÂRE: 
Art. 1. – Se aprobă modificarea Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Frâncești, după cum urmează: 
a) Se desființează funcția publică de execuție vacantă de Inspector, clasa I, grad 

profesional superior, din cadrul Compartimentului URBANISM, AMENAJAREA 
TERITORIULUI ŞI DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII 

b) Pe structura postului vacant desființat conform lit. a), se înființează funcția publică 
de conducere de Arhitect-Șef, aflată în subordinea directă a Primarului comunei 
Frâncești. 

c) funcțiile publice de execuție de inspector prevăzute la pozițiile nr. 8, 9,10,11,12,13, 
14, 19, se actualizează, după caz, prin modificarea denumirii în funcția publică de 
execuție de consilier și prin actualizarea clasei și a gradului profesional, potrivit 
prevederilor legale în vigoare și anexei nr. 1 la prezenta hotărâre. 

d) Se modifică denumirea „Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului și 
Disciplina În Construcţii” în „Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului, 
Disciplina În Construcții Și Cadastru”. 



e) Se aprobă preluarea postului aferent funcției publice de execuție de Inspector, 
clasa I, grad profesional asistent, de la Compartimentul Registru Agricol, Agricultură, 
Cadastru,  și se preia  în cadrul noului Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului, 
Disciplina în Construcții și Cadastru. 

f) Se modifică denumirea „Compartimentului Registrul Agricol, Agricultură și 
Cadastru” în „Compartiment Registru Agricol, Agricultură”. 

g) Se aprobă transformarea prin echivalare a funcției publice de execuție de 
inspector, grad profesional superior, a domnișoarei Mustață Florentina, din cadrul 
Compartimentului asistență socială, în funcția publică de execuție de asistent social, grad 
profesional superior, gradația 5 aferentă vechimii. 

h) Modificările prevăzute la lit. e), f) și g) nu afectează drepturile și statutul 
personalului care ocupă funcțiile publice existente. 

Art. 2.- (1) Persoana numită în funcția publică de conducere de Arhitect-Șef va 
coordona activitatea de urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina în construcții și 
cadastru la nivelul UAT Comuna Frâncești. 

(2) Atribuțiile, responsabilitățile și competențele specifice ale postului de Arhitect-Șef 
se stabilesc prin fișa postului, cu respectarea strictă a prevederilor Legii nr. 169/2026. 

Art. 3. – Se aprobă Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Frâncești, modificate conform Art. 1 și Art. 2, prevăzute în Anexele 
nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4. – Reîncadrarea și numirea personalului pe noile funcții se vor face prin Dispoziție 
a Primarului Comunei Frâncești, cu respectarea normelor și procedurilor legale prevăzute 
de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art. 5. – Consecinţă a prevederilor art.1, Hotărârea Consiliului Local nr.24/2026, în 
ceea ce priveşte organigrama şi statul de funcţii îşi încetează efectele. 

Art.6. - Consecinţă a prevederilor art.1, Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
aparatului de specialitate al primarului va fi supus spre aprobare Consiliului Local într-o 
şedinţă ulterioară. 

Art. 7. – Primarul Comunei Frâncești, prin compartimentele de specialitate, va asigura 
ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 8. – Prezenta hotărâre se va comunica, prin grija Secretarului General al comunei, 
Primarului comunei Frâncești, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici (A.N.F.P.), 
precum și Instituției Prefectului - Județul Vâlcea în vederea exercitării controlului cu 
privire la legalitate, și se va aduce la cunoștință publică prin afișare pe pagina de internet 
www.primariafrancesti-valcea.ro și în Monitorul Oficial Local. 

       Frâncești:28.09.2026 
 
 
 
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                               Contrasemnează  pentru legalitate,  
SCURTU Gheorghe                                           Secretar general  UAT Francesti 
                                                                                Ionescu Monica Maria 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anexa nr.9 la Ordinul M.D.L.P.A nr.25 din 14 ianuarie 2021 
Cartuş cu proceduri obligatorii ulterioare adoptării hotărârii consiliului local 

                 
 

HCL nr. 60/28.09.2026 
 
Nr 

crt 
Operaţiuni efectuate Data 

ZZ/LL/AN 
Semnătura 

persoanei 
responsabile să 
efectueze 
procedura 

0 1 2 3 
1.  Adoptarea hotărârii1) s-a făcut cu majoritate 

□ simplă □ absolută □ calificată2 
28.09.2026  

2.  Comunicarea către primar2) 28.09.2026  
3.  Comunicarea către prefectul judeţului   
4.  Aducerea la cunoştinţa publică4)+5)   
5.  Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 

individual4)+5) 
  

6.  Hotărârea devine obligatorie6) sau produce 
efecte juridice7 după caz 

  

Extrase din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare:  

1) Art. 139 alin. (1): "În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu 
majoritate absolută sau simplă, după caz. 

 (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), hotărârile privind dobândirea sau înstrăinarea dreptului 
de proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă de consiliul local cu majoritatea calificată definită 
la art. 5 lit. dd), de două treimi din numărul consilierilor locali în funcţie."  

2) Art. 197 alin. (2): "Hotărârile consiliului local se comunică primarului."  
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local al 

comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării . . .  
4) Art. 197 alin. (4): "Hotărârile . . . se aduc la cunoştinţa publică şi se comunică, în condiţiile legii, 

prin grija secretarului general al comunei."  
5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotărârilor - cu caracter individual către persoanele cărora li se 

adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect."  
6) Art. 198 alin. (1): "Hotărârile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la 

cunoştinţă publică."  
7) Art. 199 alin. (2): "Hotărârile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data 

comunicării către persoanele cărora li se adresează." 
 
 

  



 



CONSILIUL LOCAL FRÂNCEŞTI                                                                                                                      ANEXA NR. I / HCL NR. 60/28.09.2026 
JUDEŢUL VÂLCEA     

ORGANIGRAMA 
Aparatului de specialitate al  Primarului Comunei Frânceşti 

 
 

                 

Preşedinte de şedinţă,                                                                                                        Contrasemnează pentru legalitate, 
   Scurtu Gheorghe                                                                                  Secretar General  UAT,                          
                                                                                                                                                        Ionescu Monica Maria 
 

1- Șofer – post exceptat Legea 115/2011, încadrat la cap. 65.02.50”Alte cheltuieli în domeniul învățământ” 
2- Asistență socială- două posturi exceptate încadrate la cap. 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli în domeniul asistenței sociale” 
3- Bibliotecar – post exceptat OUG 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, precum și muzeele și colecțiile publice, bibliotecile/…” conf. OUG 63/2010, art. III(2) 
4- Mediator socio sanitar – post exceptat   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010 
5- Asistent medical comunitar – post exceptat   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010 
6- Asistenți personali – posturi exceptate   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010 

 
Nr.              din …………../………/…………..                       
 Comuna Frâncești, judeţul  

CONSILIUL LOCAL 

SECRETAR GENERAL UAT 
1 post functionar public 

conducere - ocupat 

PRIMAR VICEPRIMAR 

Compartiment 
Contabilitate , Buget, 

Finante,  
2 posturi publice , din 

care : 
2   publice ocupate 

 

Compartiment Taxe 
locale, impozite, 
Executare silită: 
3 functii  publice- 

1 functie   ocupată  
 2 funcții vacante 

 Compartiment JURIDIC, ACHIZIȚII 
PUBLICE 

2 posturi, din care : 
1 functie publica – Consilier  juridic- ocupată   

- 1 functie PUBLICĂ – consilier ACHIZIȚII 
Publice - vacantă 

 

Compartiment Asistenta sociala   
2 2 posturi publice –  

1 post ocupat și unul vacant 
4Mediator socio sanitar 1 post ocupat 

5Asistent comunitar  1 post vacant 
 

Serviciu SVSU 
1 functie contractula 
vacantă 

Compartiment 
RESURSE UMANE, 

Stare civilă  2 posturi : 
1 functie publica – ocupata 
resurse umane 
1 funcție publică vacantă 
stare civilă Consilier personal 

1 post  contractual –    
ocupat 

Compartiment Registru agricol, 
agricultura ,   

3 posturi , din care : 
2 functii  publice – ocupate 
1 funcție publică vacantă 

  

 

 

3Bibliotecar 

   

 

Compartiment relatii cu 
publicul 

1 Functie publica -    
ocupată 

Compartiment   
administrativ- transport 

școlar 
2 posturi contractuale, din 

care: 
1 post guard ocupat 

1 1 post șofer microbuz 
școlar ocupat 

 

 

6Asistenti personali  

25 posturi 

Administrator public – 
un post funcție 
contractuală de 

conducere-ocupat 

 
Consilier        probleme 
romi  1 post contractual 

vacant 

Arhitect Șef 

1 funcție publică vacantă 

 

 

 Compartiment 
urbanism , amenajarea 
teritoriului  disciplina in 

constructii 
 si cadastru 

1 funcție publică 
ocupată 



Anexa 2 H.C.L.  NR.  60/28.09.2026
   

                             ȘTAT DE FUNCȚII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI FRÂNCEŞTI

NR. CRT.
Numele, prenumele/ VACANT, 
temporar VACANT dupa caz STRUCTURA FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA

Clasa
Gradul 
profesional

Nivel 
studii

Functia contractuala

Treapta 
profesionala/
grad

Nivelul 
studiilor OBSERVATII

Inalt 
functionar 
public

de conducere de executie de 
conducer
e

de executie

DEMNITARI
1 PARASCHIV FLORIN DANIEL PRIMAR
2 CIOBOATĂ DUMITRU FLAVIUS VICEPRIMAR

ADMINISTRATOR PUBLIC
3 BAICU GHEORGHE OVIDIU ADMINISTRATOR PUBLIC

SECRETAR  GENERAL  

4 IONESCU MONICA-MARIA SECRETAR GENERAL COMUNĂ
secretar general 
comuna gradul I I S

ARHITECT ȘEF
5 POST VACANT Arhitect Șef Arhitect Șef I Superior S

COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZIȚII PUBLICE
6 POST   VACANT CONSILIER  Achiziții publice consilier achizitii publice I Superior S
7 CALUGARITOIU IOANA CATALINA Consilier Juridic consilier juridic I Asistent S

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, STARE CIVILĂ
8 TĂCUTU GHEORGHE - BOGDAN  CONSILIER  consilier I Superior S
9 POST VACANT CONSILIER  consilier I Asistent S

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL-AGRICULTURĂ
10 PANDELICĂ  ATENA CONSILIER  consilier I Superior S
11 MUSTAȚĂ NICOLAE ION CONSILIER  consilier I Asistent S
12 VACANT CONSILIER  consilier I Asistent S

COMPARTIMENT CONTABILITATE,BUGET,FINANŢE
13 ANTONIE LUMINITA CONSILIER  consilier I superior s
14 BAICU MARIA RAMONA CONSILIER  consilier I principal S

COMPARTIMENT TAXE LOCALE, IMPOZITE, EXECUTARE SILITĂ
15 VACANT INSPECTOR inspector I Asistent S
16 BAICU ELENA LORETA CONSILIER consilier I Principal S
17 VACANT REFERENT  Referent III Asistent M

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, DISCIPLINA ÎN CONSTRUCȚII ȘI CADASTRU
18 MIRCEA CLAUDIA INSPECTOR Inspector I Asistent S

COMPARTIMENT RELAŢII CU PUBLICUL
19 HUIDU VASILE SILVIU CONSILIER consilier I Principal S

COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ  
20 MUSTAŢĂ  FLORENTINA ASISTENT SOCIAL ASISTENT SOCIAL I superior S
21 VACANT CONSILIER consilier I Asistent S
22 SCARLATESCU LIGIA Mediator socio sanitar Mediator sanitar I M
23 VACANT Asistent medical comunitar Asistent medical comunitar PL

Functia publica





CABINET PRIMAR
24 CIURARU ELVIS Consilier primar I S

SERVICIUL PUBLIC DE VOLUNTARIAT PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ
25 POST VACANT Inspector M

BIBLIOTECĂ
26 BĂRBULESCU MARIA Bibliotecar I S

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-TRANSPORT ȘCOLAR
27 ILINESCU VASILICA GUARD M
28 BRĂTOIU VALENTIN SOFER microbuz școlar M

COMPARTIMENT RELATII RROMI

29 VACANT CONSILIER M

30 ASISTENŢI PERSONALI
1 BĂLUICĂ IONELA LOREDANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
2 BADEA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
3 BERCEA DOMNICA ARGENTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
4 BODOVEICĂ LIDIA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
5 BURETE IOANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
6 DOBRE FLORICA VALENTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
7 CATARU  NICOLAE GHEORGE ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
8 CIOBOATĂ ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
9 COCAI CRISTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut

10 COCAI MIHAELA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
11 CORNEA ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
12 ERIȚOIU IOANA LUCIANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
13 GHIŢULETE DANIELA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
14 CĂCĂREAZĂ VICTORIȚA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
15 COBZARU IONELA LOREDANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
16 CONSTANTINESCU AMALIA FILOFTEA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
17 NEGOIŢĂ ELENA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
18 MANDA ELENA IUSTINA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
19 POPA MARIA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
20 UNTURICE MARIA LARISA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
21 VIȘAN LUMINIȚA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
22 BONCEA MARIA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSONAL Debut
23 BURTEA DORE IULIANA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO Debut
24 CAZAN MIRELA ASISTENT PERSONAL ASISTENT PERSO Debut
25 ASISTENT PERSONAL

         Funcţia         Număr posturi

Nr. total de funcţii publice Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 2
Nr. total de funcții publice  
de conducere 1 1 2

Nr. total de funcții 
contractuale  de conducere 1 1
Nr. total de funcţii publice de 
execuţie 10 6 16
Nr. total de funcţii 
contractuale de execuţie 4 3 7



Nr. total de funcţii din 
instituţie 18 10 28

                                                                                                                                         Nr. total Asistenți personali 24 1 25 post exceptat   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010

            Președinte de ședință,                                                                   Contrasemnează,

                                                                                        jr. IONESCU Monica-Maria

NOTĂ:

    Scurtu Gheorghe                                                       Secretar  General UAT,

poz. 28 - Șofer – post exceptat Legea 115/2011, încadrat la cap. 65.02.50”Alte cheltuieli în domeniul învățământ”
poz. 20 și poz. 21 - Asistență socială- două posturi exceptate încadrate la cap. 68.02.50.50 ”Alte cheltuieli în domeniul asistenței sociale”
poz. 26 - Bibliotecar – post exceptat OUG 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, precum și muzeele și colecțiile publice, bibliotecile/…” 
conf. OUG 63/2010, art. III(2)
poz. 22 - Mediator socio sanitar – post exceptat   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010
poz. 23 - Asistent medical comunitar – post exceptat   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010

poz. 30 Asistenti personali– posturi exceptate   conform prevederilor art. III alin . 2 din OUG 63/2010
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